Operator maszyn
Miejsce pracy: Minsk Mazowiecki

Co nalezatoby do Twoich obowiqzkéw?

Obstugiwanie linii technologicznych - wyttaczarek do przetworstwa tworzyw
sztucznych.

Przygotowanie, uruchamianie oraz kontrola procesu produkcyjnego.
Przeprowadzanie czynnosci pomocniczych zwigzanych z procesem produkciji (zmiany
asortymentu, mycie i konserwacja, drobne biezgce naprawy i modernizacje itp.)
Pakowanie i uktadanie towaru na paletach.

Obstugiwanie wozkdw widtowych.

Czego od Ciebie oczekujemy?

Wyksztatcenia $sredniego lub zasadniczego technicznego.
Ogdlnej wiedzy mechaniczne;.
Gotowosci do pracy w systemie zmianowym.
Mile widziane:
o uprawnienia na wozek widtowy,
o znajomos¢ przetwdrstwa tworzyw sztucznych (w szczegdlnosci procesu
wyttaczania PP, PE),
o aktualna ksigzeczka zdrowia do celdéw sanitarno-epidemiologicznych

Co oferujemy?

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

e Ciekawaq, petng wyzwanh prace.

¢ Ubezpieczenie na zycie i prywatng opieke lekarskg po okresie prébnym.
e Dogodny dojazd - blisko stacji PKP i PKS.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aplikacji na adres mailowy: praca@novmax.pl,

Bgdz kontakt telefoniczny pod nr telefonu: 501 701 866

Nie zapomnij dotgczy¢ do swojej aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci
(zgtoszenia niezawierajgce zgody nie bedqg brane pod uwage w procesie rekrutacii):

»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 1 RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy przez NOVMAX Zbigniew Ciezkowski z siedzibg w Minsku Mazowieckim,
ul. Sosnowa 8, 05-300 Minski Mazowiecki, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Zapoznatam/zapoznatem sie z informacjg i pouczeniem

dotyczgcym przystugujgcych mi praw.”
oraz fakultatywnie:

wWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do readlizacji przysztych procesdw rekrutacji prowadzonych przez NOVMAX Zbigniew
Ciezkowski z siedzibg w Minsku Mazowieckim, ul. Sosnowa 8, 05-300 Minski Mazowiecki.”

INFORMACJA


mailto:praca@novmax.pl

o ®

Administraforem Pani/Pana danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej joko RODO) jest NOVMAX Zbigniew
Ciezkowski z siedzibg w Minsku Mazowieckim, ul. Sosnowa 8, 05-300 Minski Mazowiecki, REGON:
710409099, NIP: 8220004464,

7 Administratorem mozna kontaktowacé sie pod nr tel. +48 25 759 36 26, adresem e-mail
biuro@novmax.pl lub na adres do korespondencii: ul. Sosnowa 8, 05-300 Mirski Mazowiecki.
Pani/Pana dane osobowe sq lub mogqg by¢ przetwarzane przez Administratora w  celach
zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, chyba, ze wyrazita
Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych réowniez dla potrzeb niezbednych do
realizacji przysztych procesdw rekrutacii.

Pani/Pana dane osobowe mogqg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe na zlecenie Administratora: dostawcom ustug IT oraz HR.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez czas trwania rekrutacji na stanowisko
okreSlone w ogtoszeniu, natomiast w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych réwniez dla potrzeb niezbednych do redlizacji przysztych
proceséw rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz dwa lata od zgtoszenia kandydatury.

Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

Moze Pani/Pan Panstwo w dowolnym momencie, bez podania przyczyny, cofnac te zgode,
wysytajgc e-maila do Administratora danych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze wymagane w celu wziecia udziatu w
procesie rekrutacii.



